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Informationen zum Buch

Auszug aus dem Vorwort

»(...) Arbeit war friih ein Thema in der Psychiatrie. Jetzt ist
daraus eine breite Bewegung geworden auf allen Ebenen
—der Psychiatrie-Erfahrenen, der Angehorigen, der Leis-
tungstrager, der Leistungserbringer und der Politik. Es wird
immer mehr erkannt, dass der ausschliefiliche Geldtransfer
fiir Menschen ohne Arbeit nicht dazu fiihrt, dass sie sich
mit Selbstachtung in der Gesellschaft aufgehoben fiihlen.
Mit der beginnenden Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonversion hat diese Bewegung nicht nur neuen
Schwung gewonnen sondern auch ein eindeutiges Ziel:
Inklusion.

Mit diesem Buch versuchen wir, den aktuellen Stand der
»Kunst« darzustellen, wie es Menschen mit Psychiatrie-
Erfahrung gelingen kann, eine (bezahlte) Arbeit zu finden
und in Arbeit zu bleiben, die —im Sinne Jahodas - gleich-
zeitig sinnstiftend und im Sinne des Inklusionsgedankens
moglichst im oder zumindest nahe am ersten Arbeits-
markt ist. Es geht dabei um individuelle Wege, um das An-
kommen und das Bleiben. Das heif3t auch: Die Autorinnen
und Autoren kritisieren Verhéaltnisse, die Menschen
dauerhaft von Erwerbsarbeit ausschlief3en sowie Reha-
Mafinahmen, die haufig eher zufillig und individuell
nicht passend sind.

Das Handbuch versteht sich als Leitfaden fiir Experten, die
daran beteiligt sind, psychisch kranke Menschen in Arbeit
zu bringen oder zu halten: in Einrichtungen fiir Beratung
und Vermittlung, der beruflichen Rehabilitation und der
Gemeindepsychiatrie, aber auch fiir Betriebsarzte und
Personalabteilungen in Unternehmen. Es ist multiprofessi-
onell und dialogisch angelegt. Psychiatrie-Erfahrene kom-
men mit ihren Erfahrungen und Wiinschen ausgiebig und
mit ganz unterschiedlichen Lésungen zu Wort. SchlieRlich
werden neben den sozialrechtlichen Voraussetzungen auch
die Moglichkeiten der Férderung durch die Kostentrager
vorgestellt. Das Buch soll alle Beteiligten dabei unterstiit-
zen, die besonderen Anforderungen und Bediirfnisse von
Menschen mit Psychiatrie-Erfahrung zu erkennen und zu
realisieren. (...)

Es ist selbst eine Art Wegbeschreibung: Der Weg beginnt
mit der Auseinandersetzung mit dem Thema Arbeit und
der Entscheidung fiir oder gegen Arbeit. Dabei kann es
niitzlich sein sich der Bedeutung von Arbeit bewusst zu
werden und die Sichtweisen psychatrieerfahrener Men-
schen, aber auch der Arbeitgeber kennenzulernen (Teile
I-1V). Welche Leistungen werden von wem erbracht? Was
sind die rechtlichen Grundlagen? Diese Fragen werden

im flinften Teil beantwortet. Bei der Entscheidung ob und
wie jemand wieder in Arbeit kommt sind Beratung, Hilfe-
planung, arbeitsbezogene Diagnostik hilfreich. Vor allem
aber bedarf es der Selbstbefahigung durch professionell
begleitete Auseinandersetzung mit den Fragen des Zusam-

menhangs von Arbeit und Erkrankung und dem Finden
individueller Wege zur beruflichen Rehabilitation und Inte-
gration (Teil VI). Bei positiver Entscheidung schlieft sich die
Vorbereitung auf Arbeit in verschiedenen rehabilitativen
Kontexten an (Teil VII). Es sei schon an dieser Stelle ange-
merkt, dass der Weg nicht im Sinne einer »therapeutischen
Kette« folgerichtig Schritt fiir Schritt und liickenlos zurtick-
gelegt werden kann und soll. Das belegen im Ubrigen auch
die Beispiele der Psychiatrie-Erfahrenen in diesem Buch.
Im Sinne der funktionalen Vorgehensweise werden solche
Stationen auf dem Weg in Arbeit ausgewahlt, die eine Per-
son abhingig von Ausgangslage und Ziel benoétigt.

Junge psychisch kranke Menschen stehen vor besonderen
Problemen und benétigen Unterstiitzung, die ihrer Situation
angemessen ist. Welche Leistungen der Agentur fiir Arbeit
und im Ubergang Schule-Beruf genutzt werden kénnen
werden im achten Teil dargestellt. Das Beispiel des Mainzer
Beratungscafés »unplugged« zeigt wie jugendgerechte,
niederschwellige Angebote und dauerhafte Begleitung
aussehen kénnen.

Im letzten Abschnitt des Buches werden Zugangswege zu
beruflicher Tatigkeit vorgestellt und mogliche Arbeitsorte
beschrieben. Vor allem solche, die den besonderen Fahig-
keiten, Einschrankungen und Bediirfnissen von Menschen
mit Psychiatrie-Erfahrung entgegenkommen. (...)

Wir sind uns bewusst, dass nicht alle Wege, die wir
beschreiben, iiberall méglich oder dass diese haufig nur
schmale und schwierig zu findende Pfade sind. Jedoch, un-
ser Buch ist nicht »defizitorientiert«. Es geht nicht darum,
die Schwachen des Systems und die Dinge aufzuzeigen,

die vielleicht noch fehlen. Uns geht es vielmehr darum,

zu zeigen, was moglich ist, was getan werden kann und
wie es getan werden muss. Damit geben wir Betroffenen,
professionellen Helfern und Angehérigen nicht nur einen
Leitfaden in die Hand, sondern auch Kriterien, mit denen
sie Angebote auf ihre Qualitdt und Tauglichkeit priifen
konnen. Es werden also Maf3stdbe gesetzt. Diese gelten
auch in einer sich stets verandernden Forder-, Gesetzes- und
Finanzierungslandschaft. Neue Einrichtungen, Angebote
oder Moglichkeiten konnen und miissen auf den Priifstand
der in den einzelnen Beitrdgen beschriebenen Qualitéts-
kriterien.

Das Buch soll auch Mut machen. Mut machen, das zu
nutzen, was es gibt, notwendige Hilfen einzufordern und
auf Qualitat zu achten. Mut auch dazu, das Durchhalte-
vermogen und die Kraft aufzubringen, um das leider haufig
langwierige und schwierige Finden der passenden Hilfen
durchzuhalten und unterschiedliche Wege auszuprobieren,
bis der »passende« gefunden ist. (...)«
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